PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind statutul personalului feroviar

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.~ Statutul personalului feroviar, denumit in continuare “statut” reglementeaza:

a) raporturile ce se stabilesc Intre unitatea cu specific feroviar si personalul feroviar al acesteia in
legatura cu drepturile, obligatiile si rispunderile acestora.

b) formarea initiald si continud a personalului feroviar;

¢) conditiile si modalitatile de ocupare a functiilor, precum si conditiile si modalititile de eliberare

din aceste functii, de incetare a activitatii si de pensionare a personalului feroviar;

d) criteriile de acordare a distinctiilor.

Art. 2. - Autoritatea de stat in domeniul transporturilor feroviare si cu metroul este ministerul de
resort care rdspunde, potrivit legii, de infiptuirea in mod unitar si nediscriminatoriu a programului de
dezvoltare a transporturilor feroviare si cu metroul, de organizarea exploatarii, intretinerii si repararii
infrastructurii $i a mijloacelor de transport pe ciile ferate si de metrou, precum si de monitorizarea de
specialitate in domeniul séu de activitate.

Art. 3. - Prin unitate cu specific feroviar, in sensul prezentului statut se intelege orice entitate
inregistratd din punct de vedere juridic sub una din urmatoarele forme: regie autonoma, societate
comerciald, institutie publicd, asociatie sau fundatie care desfdsoara activititi de transport feroviar sau
cu metroul, exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport feroviar sau cu metroul,
exploatare, intretinere §i reparare a infrastructurii feroviare sau de metrou, de comunicatii si
informatica feroviard sau de metrou, cat si activititi de monitorizare, autorizare, control,
supraveghere de sigurantd, licentiere, investigare si certificare de sigurantd, formare-calificare,
perfectionare-certificare periodica a competentelor profesionale si autorizare a personalului feroviar.

Art. 4. (1)- Prin personal feroviar, in sensul prezentului statut, se intelege orice persoana care are un
raport de munca cu o unitate cu specific feroviar.

(2) Structura personalului feroviar cuprinde:
a) personal muncitor;
b) personal de specialiate si administrativ;
¢) personal de conducere.
d) personal cu responsabilitati in siguranta circulatiei;



Art. 5. - Personalul feroviar, definitivat pe post, se bucurd de stabilitate In serviciu, conform
dispozitiilor prezentei legi.

Art. 6. — Prin specificul activitatii sale, personalul feroviar este obligat sd dovedeasca o discipling,
bazatd pe necesitatea indeplinirii cu simt de raspundere a indatoririlor $i obligatiilor de serviciu,
indiferent de functie.

Art. 7. — Personalul feroviar are dreptul la protectia legii, a organizatiilor profesionale si a
autoritdtii de stat in transportul feroviar, in cazul:

a) Insultelor, calomniilor, amenintarilor, loviturilor sau al oricdror acte de violentd in care
poate fi victima in exercitarea functiei;

b) Desfasurarii de anchete sau cercetari cu caracter administrativ sau penal, atunci cind
acestea sunt generate de acte sau fapte produse sau savirsite in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, din cauze neimputabile.

Art. 8. — Personalului feroviar are un statut special conferit de natura si conditiile specifice de
indeplinire a atributiilor de serviciu, a riscurilor meseriei care ii pot afecta viata si integritatea fizica si
psihica.

CAPITOLUL2 A
RECRUTAREA, INCADRAREA IN MUNCA, FORMAREA SI CARIERA PROFESIONALA

Art. 9. — Recrutarea candidatilor in vederea incadririi in munci se face din randul persoanelor care
au o formare initiald, teoreticd, in specialitate, realizatd prin scoli profesionale, licee, universitati, in
cadrul unor programe acreditate conform legii.

Art. 10. (1) - Incadrarea in munci a personalului feroviar se face, potrivit legii, si prezentului statut.

(2) Pentru a fi incadrat in munci si a dobandi calitatea de personal feroviar, candidatul
trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) si fie cetdtean roman, cetdtean al unui stat membru UE sau cetatean strain cu certificat de
inregistrare potrivit legii;

b) si cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) si aiba vArsta minima de 18 ani, exceptie fiacand functiile de gestiune pentru care vérsta nu poate
fi mai mici de 21 ani;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

e) si aibd studiile, si pregatirea adecvate pentru ocuparea functiei pe care se incadreaza;

Art. 11. - (1) Formarea profesionald continua a personalului feroviar se realizeazd prin Centrul
National de Calificare §i Instruire Feroviara — CENAFER si/sau furnizori de formare profesionala
autorizati conform legii si/sau unitati de invatimant in cadrul unor programe acreditate conform legii.

(2) Unitdtile cu specific feroviar, pe baza analizei nevoilor de instruire, stabilesc obiectivele si
planul de formare profesionald continua pentru asigurarea desfasurarii transportului feroviar in
conditii de siguranta a circulatiei trenurilor, de securitate a transporturilor si de calitate a serviciilor
feroviare.

3) In vederea formirii profesionale continue a personalului propriu, unititile cu specific feroviar
vor finanta participarea la programele de formare profesionala continua.

(4) Finantarea participarii personalului feroviar la programele de formare profesionald continua se
poate face si prin proiecte sau programe guvernamentale. Organizarea desfisurarea si finantarea
activitatilor de formare profesionald continua se stabilesc prin metodologie aprobatd prin ordin al
ministrului transporturilor.

(5) Formarea profesionald continud a personalului feroviar se realizeaza in functie de evolutiile din
domeniul feroviar, de interesele si nevoile personale de dezvoltare ale fiecaruia.

Art. 12. (1) Evolutia in cariera profesionald a personalului feroviar se va face pe baza activitatilor
de consiliere si analiza vocationald, punind in valoare aptitudinile, abilitatile, competentele si
atitudinea personalului.

(2) - Personalul feroviar care urmeaza a fi incadrat intr-o functie, trebuie sd efectueze o
perioadd de probd de cel mult 90 de zile pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile



calendaristice pentru functiile de conducere. Daca la sfarsitul perioadei de proba persoana s-a dovedit
corespunzitoare, incadrarea va fi definitiva de la data inceperii perioadei de proba.

Art. 13. - Pot fi reincadrati in serviciu salariati carora le-au incetat raporturile de muncd prin
demisie sau pentru alte motive decat cele disciplinare. Reangajarea se poate face cu indeplinirea
conditiilor legale prevazute pentru angajare.

CAPITOLUL 3
DREPTURILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 14. - (1) Personalul feroviar are urméatoarele drepturi:

a) s primeascd salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii si sporuri, precum si premii
si prime, al cédror cuantum se stabileste conform legii si contractului colectiv de munca;

b) si fie promovat in functie, grad profesional, categorie de calificare, ca urmare a calititilor,
aptitudinilor, abilitdtilor dovedite si a studiilor absolvite in timpul desfasurérii activitétii, in limita
posturilor disponibile;

¢) sa beneficieze de drepturile oferite de incadrarea in locurile de munca previzute cu conditii
deosebite respectiv speciale de munca potrivit legislatiei in vigoare;

d) sa beneficieze de concedii de odihni, concedii de studii, concedii fard plata si alte concedii;

e) sa beneficieze In mod gratuit de asistenta si servicii medicale si psihologice, in caz de boalé sau
de accidente, de proteze, precum si de medicamente, conform legii;

f) s3 primeasca indemnizatii pentru incapacitate temporard de munci determinati de boald sau de
accident de munca in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) si beneficieze de autorizatii de célatorie gratuitad pe calea ferata, atat in interes personal cat si in
interes de servici;

h) sa beneficieze in mod gratuit de uniformé, echipament specific, alocatii pentru hrana, materiale
igienico-sanitare;

i) si beneficieze de maésurile necesare pentru asigurarea securititii si protectia sdnatatii potrivit
prevederilor legale de securitate si sanatate in munci,

j) s beneficieze de negocieri individuale ale Contractului Individual de Munca

k) sa beneficieze de protectie sociald inclusiv in cazul concedierilor colective;

1) s beneficieze de protectia datelor cu caracter personal;

m) sd primescd locuinta de interventie, de serviciu, sociald sau de protocol, dupi caz;

n) s beneficieze o singurd datd pe an, de decontarea de catre angajator a unui procent minim de
50% din contravaloarea unui bilet de odihni, tratament sau recuperare dar nu mai mult de 6 salarii
minime pe economie;

0) sd primescd indemnizatii de instalare, de schimbare a locului de munci, de delegare, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare. Nivelul minim al indemnizatiei de delegare pentru personalul
feroviar este stabilit la de 2,5 ori mai mare decat cuantumul stabilit pentru nivelul bugetar;

p) in cazul mutdrii in interesul serviciului, in altd localitate, salariatul va beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport pentru efectele gospodaresti pentru fiecare membru de familie;

q) sd beneficieze de tratament medical in strainatate pentru afectiuni contractate in timpul
exercitdrii profesiei, in situatia in care acestea nu pot fi tratate in tara, in conditiile legii;

1) sa beneficieze de alte drepturi cum ar fi: ajutoare materiale de sarbatorile de Paste si Craciun,
precum si de Ziua Feroviarilor, ajutor material in caz de deces a salariatului sau a membrilor de
familie, ajutoare pentru nastere/infiere copil minor, la casatorie, ajutor material pentru recuperarea
fortei de munca (prima de vacantd); cuantumul minim al acestor ajutoare este stabilit prin contractele
colective de munci;

s) sa beneficieze de tichete de masa si tichete de vacantd, in conditiile legii;

t) sd beneficieze de asigurare gratuitd de viatd, sanatate precum si pentru pagubele produse in cazul
accidentelor si incidentelor de cale ferat;

u) la asociere sindicala;

v) sa beneficieze de zile libere plitite cu ocazia unor evenimente familiale;

w) munca prestatd in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale (zile festive) se plateste cu spor
de 100 la sutd din salariul de baza;



x) ziua de 23 Aprilie se sarbatoreste ca Ziua Feroviarilor si este zi liberd platita;

y) si beneficieze de asistentd sindicala la solicitarea salariatului in cazul implicérii acestuia in
producerea incidentelor si accidentelor de cale ferata la toate nivelurile. Reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative vor participa la toate comisiile infiintate la nivelul unititilor cu specific
feroviar.

z) in scopul evitarii acumularii oboselii excesive i afectarii siguranteiferoviare, limitele maxime ale
timpului de munca si limitele minime ale timpului de odihna pentru personalul feroviar din siguranta
feroviard se stabilesc prin reglementiri specifice emise de autoritatea de stat in domeniul
transporturilor cu consultarea sindicatelor reprezentative si/sau asociatiilor profesionale, angajatorii
fiind obligati sa ia toate masurile pentru asigurarea respectarii acestor limitari.

(2) Alte dreptun se stabilesc prin negociere a contractului colectiv de munca. in cazul in care la
negocierea unui nou contract colectiv de muncd nu se ajunge la un consens pand la expirarea
contractului, se vor mentine drepturile previzute in precedentul pana la incheierea unui nou contract
colectiv de munca.

(3) Cluburile si asociatiile cultural-sportive feroviare vor beneficia anual de legitimatie de célatorie
gratuitd pe calea feratd pentru membrii legitimati in cadrul cluburilor sau asociatiilor respective.

Art. 15. - Membrii familiei personalului feroviar beneficiaza gratuit in conditiile legii de:

a) asistentd medicala si medicamente in cadrul sistemului de asigurari de sanatate

b) decontarea cheltuielilor de transport in situatia mutarii personalului feroviar in interes de serviciu
in altd localitate;

¢) legitimatii de calatorie gratuite pe calea ferata .

Art. 16. - In sensul prevederilor prezentei legi, familia personalului feroviar cuprinde sotul/sotia,
copii si parintii aflati in intretinerea legala a acestuia.

Art. 17. - Copiii care nu depdsesc varsta de 26 de ani ai angajatului decedat in urma unui accident
la locul de munca, si care urmeazd o formd de invitdmant cu platd, vor beneficia, la cerere, de
suportarea de catre unitatea de cale feratd angajatoare a taxei de scolarizare.

CAPITOLUL 4
OBLIGATIILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 18. - Personalul feroviar are obligatia:

a) sa indeplineasci la timp si corect obligatiile de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) si nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucru, mijloacele de transport, masinile si
instalatiile in functiune, sd le predea sau si le asigure in mod corespunzitor, la terminarea
programului de lucru;

c) sd nu pardseasca locul de munci cu activitate continua la terminarea programului de lucru, pana
la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a schimbului, angajatul este obligat s anunte pe
seful sau ierarhic, pentru a se lua misurile necesare;

d) sa respecte regulile de acces n unitate, normele de securitate si sinitate in munci si si participe
la preintampinarea accidentelor de munci;

e) sa respecte normele in domeniul situatiilor de urgenta;

f) sd@ se prezinte la examenele medicale, psihologice si profesionale periodice in cazurile si in
conditiile stabilite prin reglementarile si ordinele interne;

g) sd actioneze pentru preintimpinarea si inldturarea oricaror fapte ce ar pune in pericol siguranta
circulatiei;

h) sa aplice normele privitoare la exploatarea, intretinerea si repararea infrastructurii feroviare si a
mijloacelor de transport pe calea ferati;

i) sd respecte dispozitille si reglementarile cu privire la folosirea uniformei de serviciu, a
mijloacelor si echipamentelor de protectie a muncii care le sunt incredintate;

j) sa respecte obligatiile previzute de lege, reglementdrile specifice activititii feroviare, contractul
colectiv de muncd, contractul individual de munca si regulamentul intern;

k) in situatii de calamititi, catastrofe ori alte asemenea evenimente si se prezinte neconditionat la
locul de munci la solicitarea sefului ierarhic;

1) sa apere autoritatea, interesele si patrimoniul unititilor cu specific feroviar;



m) s3-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate;

n) si mentind ordinea i curétenia la locul de munca,

0) sa instiinteze de indata seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutati sau
lipsuri in activitatea la locul de muncad, de naturd si aduca prejudicii materiale sau sa afecteze
siguranta circulatiei feroviare si sd propund masuri pentru prevenirea unor asemenea situafii.

Art. 19. - Personalul feroviar trebuie sa cunoasca si sa aplice legile, regulamentele, instructiunile si
ordinele referitoare la serviciul pe care il indeplineste, conforméandu-se acestora. Reglementarile
mentionate vor fi puse la dispozitia salariatilor prin grija angajatorului iar invocarea necunoasterii lor
nu constituie motiv de exonerare de raspundere.

Art. 20. - in raporturile de serviciu cu publicul/clientii, personalul feroviar va avea o conduit
civilizatd, o atitudine demnd si va satisface cererile respective in conformitate cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu, fara pértinire si fara a pretinde sau a primi foloase sau alte
avantaje.

CAPITOLUL 5
SALARIZAREA PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 21. Personalul feroviar are dreptul ca pentru munca prestatd, sd primeascd un salariu
corespunzator functiei, meseriei si clasei in care este incadrat, stabilit pe baza de negociere sau lege dupa
caz, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca si care constituie un element esential al
contractului individual de muncé. Salariul este confidential §i se compune din: salariul de bazd si o parte
variabild constand din sporuri, adaosuri si alte drepturi salariale suplimentare.

Art, 22, Salariul de bazi in unitétile feroviare se calculeaza pornind de la salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in platd pe economie majorat cu un coeficient de ierarhizare stabilit pentru fiecare
clasi de salarizare prin contractele colective de munca.

Art. 23. Drepturile banesti cuvenite personalului feroviar se plitesc inaintea oricdror alte obligatii
financiare ale angajatorului. Salariatii au calitatea de creditori privilegiati in cazul lichidarii unitatii.

Art. 24. - (1) In urmitoarele situatii, salariatii, desi nu desfasoari activitate si stau totusi la dispozitia
angajatorului sunt salarizati cu 75 % din salariul de baza:

a) pe timpul cét personalul de locomotiva si tren, precum si personalul care efectueazi in program
ordonat insotiri de tren, stationeaza la cap de sectie, de la predarea si pina la luarea in primire a
serviciului;

b) pe timpul cat personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor §i instalatiilor de cale
feratd, precum i personalul de deservire a mijloacelor de interventie este obligat, prin dispozitie
scrisa, sd stea incazarmat in vederea unor eventuale interventii pentru mentinerea circulatiei
feroviare.

¢) pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendati, personalul rimas in post peste norma lunara va

fi platit cu 75 la suté din salariul de baza, cu sporurile aferente (spor pentru conditii grele de munca feroviara,

spor de noapte, spor de 100 la sutd pentru zile festive).
(2) Orele corespunzitoare timpilor prevézuti la alineatul (1) nu intrd in calculul programului
normal de lucru lunar $i nu sunt considerate ore suplimentare.

CAPITOLUL 6
RECOMPENSE SI DISTINCTII

Art. 25. - Pentru munca desfasuratd in cursul unui an calendaristic, dupa expirarea acestuia,
personalul feroviar va primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de bazid de incadrare din
luna decembrie a anului respectiv daci legea nu prevede altfel.

Art. 26. - (1) Angajatii feroviari chemati in afara orelor de program vor fi recompensati cu o suma
care sa reprezinte dublul tarifului orar pentru fiecare ora lucrata pentru:

a) preintampinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de fortd major3,

precum §i in situatii care pericliteaza sdnatatea sau viata unor persoane;

b) inlaturarea efectelor unor situatii neprevidzute care ar dduna continudrii sau bunei functioniri a

transporturilor feroviare;



c) efectuarea reparatiilor la linii, lucrari de artd, instalatii si dispozitive din dotare, daca defectiunea
provoaca intreruperea sau impiedicd desfésurarea normald a activitatii feroviare.
(2) Timpul de lucru va fi considerat de la momentul convocérii sau plecarii de la domiciliu, pana
la intoarcerea la domiciliu
Art. 27. (1) Personalul feroviar cu rezultate exceptionale in activitatea profesionald poate fi
recompensat de cétre angajator prin ordine, medalii, recompense bénesti.
(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului feroviar sunt:
a)Ordinul Anghel Saligny;
b)Medalia de onoare Meritul feroviar.
(3) Rezultatele exceptionale constituie:
a) inifiativa pentru preintdmpinarea evenimentelor, avariilor sau a altor situafii care ar putea
produce perturbatii, pagube sau intreruperea transporturilor;
b) participarea la inldturarea efectelor unor avarii, dezastre sau calamititi si restabilirea activitatii
de transport;
¢) realizdrile in domeniul tehnico-stiintific: inventii, inovatii, manuale si cérti de specialitate care
sa conduca la imbunétatiri ale nivelului tehnic si de intretinere a infrastructurii feroviare, a
vehiculelor feroviare, a utilajelor si instalatiilor, a nivelului de exploatare a infrastructurii
feroviare precum si a nivelului de pregitire a personalului feroviar;
d) realizari importante pentru activitatea de transport.
(4) Modelul pentru ordin si medalie, precum si conditiile de acordare vor fi aprobate prin ordin al
ministrului.

CAPITOLUL 7
ABATERI $I SANCTIUNI

Art. 28. Se considera abateri disciplinare ale personalului din unitatile feroviare urmatoarele fapte:

a) organizarea sau executarea unei operatii ori lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la intreruperea transporturilor, avarierea mijloacelor de
transport, pagube materiale, accidente de munca;

b) incalcarea regulilor si disciplinei in exploatare si in conducerea prin dispecer a transporturilor
feroviare, exploatarea, intretinerea, administrarea si repararea mijloacelor de transport;

c) sustragerea sau instrdinarea sub orice forma de bunuri si valori apartinind unitatii;

d) incalcarea regulilor privind sdndtatea §i securitatea in munci, situatiile de urgentd si regulile
privind accesul in unitati;

e) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice si a substantelor halucinogene in incinta unitatii
sau la locurile de munca, prezentarea la serviciu in conditiile necorespunzatoare efectuarii serviciului,
precum si efectuarea serviciului sub influenta alcoolului, introducerea sau consumul neautorizat, de
bauturi alcoolice pe mijloacele de transport;

f) neprezentarea, fird motiv intemeiat, la solicitarea conducerii pentru inlaturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor, in scopul restabilirii grabnice a transporturilor;

g) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in schimb sau
parasirea serviciului inainte de sosirea persoanei din schimbul urmator, neprezentarea la data si ora
stabilite de unitate pentru constituirea sau completarea echipajelor de schimb la nave;

h) nerespectarea in timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, incalcarea disciplinei tehnologice;

i) efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu;

j) nerespectarea ordinii, curateniei si neluarea masurilor necesare pentru folosirea corespunzatoare si
intretinerea bunurilor unitatii;

k) folosirea abuziva a mijloacelor de transport, precum si a bunurilor apartinand unitatii;

1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii inexacte sau necomplete;

m) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesionala, analiza activitatii periodice sau alte
activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

n) neprezentarea la controalele si verificarile periodice privind starea sanatatii sau a aptitudinilor si la
examenele psihologice ale personalului din siguranta circulatiei transporturilor;



o) neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra deficientelor de natura de a impiedica desfisurarea
activitdtii normale;
p) incélcarea regulilor de comportare in relatiile de serviciu, neindeplinirea obligatiilor de serviciu
cuprinse in regulamentele de organizare si regulamentele de ordine interioara ale unitatilor.
Art. 29. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:
a) mustrare;
b) avertisment;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 lunicu5s - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 30. Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare prealabild a faptei de cétre
angajator sau de cdtre persoane imputernicite de acesta potrivit Codului Muncii. Pe timpul cercetarii,
salariatul poate beneficia de asistenta la cererea acestuia.

Pe navele care apartin unititilor cu specific feroviar, cercetarea poate fi dispusa sau efectuata si de
catre comandantii acestora.

In cursul cercetarilor se vor analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea completd si exactd a
faptelor care constituie abateri disciplinare si a imprejurarilor in care au fost sdvarsite.

Persoana incadratd in munca supusa cercetarii va fi audiati in toate cazurile, iar apararea si sustinerile
sale vor fi verificate cu toatd exigenta. Pentru aflarea adevarului si stabilirea exacta a situatiei de fapt,
pot fi audiate orice persoane care au cunostintd sau pot da lamuriri asupra faptelor si imprejurarilor.
Declaratiile celor audiati se consemneaza in scris si se semneaza de acestia dupa ce, in prealabil, s-a
stabilit identitatea lor.

In cazul in care cercetarile s-au efectuat de organul competent a aplica sanctiunea, constatdrile si
concluziile acestuia vor fi consemnate intr-un raport de cercetare, pe baza cadruia se va aplica
sanctiunea.

Atunci cand competenta de aplicare a sanctiunii apartine altei persoane decit cea care a facut
cercetarea, dosarul de cercetare se va inainta acelei persoane in vederea aplicérii sanctiunii.

Art. 31. La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de:

a) cauzele, gravitatea faptei, efectele si imprejurarile in care a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a celui care a comis fapta;

¢) urmarile abaterii savarsite, iar in cazul in care sunt mai multi vinovati, masura in care fiecare din ei
a contribuit la producerea acestor urmari;

d) daca cel in cauza a mai avut si alte abateri, timpul de cand se afla in functia pe care o indeplineste
si modul de comportare in serviciu.

In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se aplica, de regula in mod
progresiv.

CAPITOLUL § ]
PROCEDURA CONTESTARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

Art. 32. — Pentru toate categoriile profesionale In centralul unitdtii cu specific feroviar se
organizeaza si functioneaza un Consiliu central de disciplina in vederea stabilirii cu justete si tratarii in
mod transparent a abaterilor disciplinare care comporté aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in
Codul Muncii.

Art. 33. — Consiliile de disciplind sunt formate din sase persoane astfel: conducétorul structurii
juridice centrale sau regionale in calitate de presedinte, conducatorul structurii centrale sau regionale
care a efectuat cercetarea faptei, conducitorul structurii central sau regionale de specialitate (MC, TV,
LI etc.) doi reprezentanti sindicali propusi de organizatiile sindicale representative, sau doi
reprezentanti ai salariatilor acolo unde nu sunt constituite sindicate in calitate de membrii, un secretar
al consiliului asigurat de cétre compartimentul resurse umane al structurii central sau regionale



Art. 34. — In cazul in care salariatul supus cercetirii disciplinare prealabile, considerd ca i-au fost
incalcate drepturile cu privire la formularea si sustinerea aparitorilor, probelor si motivatiilor pe care
le considerd necesare in favoarea sa, acesta se poate adresa Consiliului de Disciplind, contestind
modul in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila.

Art. 35. — (1) In cazul previzut la art. 34, contestatia se depune la Consiliul de Disciplini regional
sau central dupd caz In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(2) In unitatile cu specific feroviar Consiliile de Disciplini regionale solutioneazi toate
contestatiile depuse pentru faptele pentru care sunt susceptibile sanctiuni disciplinare, exclusiv
desfacerea contractului individual de munca.

(3) Pentru faptele pentru care este susceptibild aplicarea sanctiunii disciplinare, de desfacere a
contractului individual de munci, contestatia se adreseaza Consiliului de Disciplini central.

Sanctiunile disciplinare aplicate personalului unititii feroviare, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, pot fi contestate la consiliul de disciplind, in termen de 7 zile calendaristice de la data
comunicarii.

In unitatile cu specific feroviar, la care existi consilii regionale de disciplind, acestea solutioneazi
toate contestatiile cu exceptia desfacerilor disciplinare ale contractului individual de muncad, acestea
fiind de competenta Consiliului central de disciplina.

Art. 36. — Consiliul de Disciplini sesizat este obligat sa se intruneascad in maxim 5 zile lucratoare de
la data inregistrérii contestatie la sediul acestuia.

Art. 37. - Contestatarul are dreptul sd cunoasca in intregime actele aflate la dosarul cauzei si sa
solicite admiterea de probe suplimentare in apararea sa.

Art. 38. - In fata consiliului de disciplind contestatarul are dreptul si fie asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte sau un aparator ales.

Art.3 9. Audierea celui in cauza si consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii.

Art. 40. - Consiliul de disciplina al unitatii cu specific feroviar solutioneazi contestatia formulata
impotriva deciziei de sanctionare, cu citarea partilor si poate hotdri mentinerea, inlocuirea sanctiunii cu
una mai usoard sau anularea sanctiunii aplicate.

Hotardrea consiliului de disciplind se pronunta prin decizie motivatd cu majoritate de voturi si se
comunica partilor in termen de 3 zile de la pronuntare. :

Art. 41. - In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi angajatorii i reprezentantii
sindicatelor reprezentative sau ai salariatilor, dupa caz, vor elabora regulamentul de functionare a
consiliilor de disciplina.

CAPITOLUL 9
iNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA DINTRE UNITATILE CU SPECIFIC
FEROVIAR SI PERSONALUL FEROVIAR

Art. 42. - Incetarea raporturilor de munca dintre unitétile cu specific feroviar si personalul feroviar,
se face:
a) de drept
b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile previzute de lege.
Art. 43 (1) Personalul feroviar poate fi pensionat in urmitoarele situatii:
a) la cerere
b) de drept
(2) la cerere, personalul feroviar se poate pensiona in conformitate cu legislatia muncii in vigoare
la data solicitdrii. Personalul feroviar care a realizat un stagiu de cotizare de 35 de ani, are dreptul la
reducerea cu 5 ani a vérstei standard de pensionare, fird ca acest lucru si-i afecteze drepturile;
(3) de drept, pensionarea survine la implinirea varstei de pensionare conform legislatiei muncii in
vigoare la atingerea acestei varste;
(4) membrii de familie ai personalului feroviar beneficiazd de cuantumul pensiei de urmag pentru
personalul din unititile cu specific feroviar care se stabileste in procent de 100% din pensia
titularului, indiferent de numaérul urmasilor.



Art. 44 (1) Personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare beneficiaza de pensie de
serviciu, potrivit categoriei profesionale din care face parte, dacd indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii de pensionare:

a) mecanicii de locomotiva, mecanicii de locomotiva ajutori, mecanicii instructori, care au véarsta de
minimum 50 de ani §i au realizat o vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca mecanic de
locomotiva, mecanic de locomotiva ajutor sau mecanic instructor;
de minimum 52 de ani §i au realizat o vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca personal cu
responsabilitdti in siguranta circulatiei feroviare;

¢) personalul din cadrul unitétilor de transport calétori cu metroul in siguranta circulatiei feroviare
si/sau cu responsabilititi in activitatea de revizie, intretinere, exploatare si reparatii la metrou, care 1si
desfésoara activitati In subteran, personal care are vérsta minima de 50 de ani si a realizat o vechime
de cel putin 20 de ani in aceste activitati.

(2) Vechimea 1n activitate ca personal cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare prevazuta
la alin. (1) nu cuprinde perioadele suplimentare de vechime acordate pentru activitatea desfasurata in
grupele I si a II-a de muncd, respectiv in conditii deosebite sau speciale de munca.

(3) Pensia se acorda la cerere, incepand cu luna urmétoare celei in care a fost inregistratd cererea la
casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedinta a solicitantului.

Art. 45 (1) Personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare care indeplineste
conditiile prevazute la art.44 alin.(1) are dreptul la o pensie de serviciu in cuantum de 80% din media
veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni de activitate anterioare lunii in care se depune
cererea de pensionare.

(2) Venitul total brut realizat intr-o lund, care std la baza calculului pensiei de serviciu de catre
casele teritoriale de pensii, reprezintd suma veniturilor brute realizare de salariat conform prevederilor
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munci si va fi mentionat in documentul
emis de cédtre angajator, pe rdspunderea acestuia.

(3) Pentru fiecare an complet care depaseste vechimea minimi in activitate prevazuta la art.44
alin.(1) se adauga la cuantumul pensiei cate 1% din media veniturilor totale brute prevazute la alin.(1),
fara a depédsi 100% din baza de calcul prevazuta la alin.(1).

Art. 46 Pentru persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.44 si care la data cererii de
procentul prevazut la art.45 alin.(1) se aplicd la media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12
luni anterioare lunii in care se depune cererea de pensionare, in baza prezentei legi, de catre personalul
cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare aflat in activitate, corespunzitor ultimei functii
detinute de persoana in cauzi. Aceastd medie va fi mentionatd in documentul emis de catre angajator,
pe raspunderea acestuia, potrivit art.45 alin.(2).

Art. 47 (1) Odati cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu se stabileste si pensia pentru limita
de varsta din sistemul public, acordatd personalului cu responsabilitéti in siguranta circulatiei feroviare
potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de pensii publice, considerdndu-se indeplinite conditiile
necesare deschiderii dreptului de pensie. La determinarea punctajului mediu anual se are in vedere
stagiul complet de cotizare corespunzitor anului, respectiv [unii in care se deschide dreptul de pensie,
prevazut de legislatia In vigoare privind sistemul de pensii publice.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform prezentei legi este mai mic decét
cel al pensiei din sistemul de pensii publice, se acordd cuantumul cel mai avantajos.

(3) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din sistemul de pensii publice se
suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

Art. 48 Pensia de serviciu se actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, odatd cu modificarea valorii
punctului de pensie, cu procentul corespunzitor ratei inflatiei utilizat la stabilirea valorii punctului de
pensie, conform prevederilor legale privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 49 La decesul titularului pensiei de serviciu, sotul/sotia si copiii acestuia beneficiaza de pensie
de urmas, conform art.43 alin.(4).

Art. 50 De prevederile art.44-48 beneficiaza, dupa caz, si urmétoarele categorii de persoane:



a) Personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare, care isi pierde total capacitatea de
munci din cauza unui incident sau accident feroviar, unei boli profesionale sau unei afectiuni medicale
dobandite ca urmare a activititii, firi a se tine cont de varsta si vechimea in munci ale acestuia; pensia
se acorda de la data incetarii plitii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncé, dac# cererea
a fost inregistratd in termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de
munci, in situatia pensiei de invaliditate acordate persoanei care, la data emiterii deciziei medicale, are
calitatea de asigurat;

b) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate ca personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare si care, la data pensiondrii, defin aceastd calitate;
cuantumul pensiei de serviciu calculat conform art.45 alin.(1) si (2) se diminueazi cu cite 2% pentru
fiecare an care lipseste din vechimea minima in activitate prevdzuta la art.44 alin.(1) si va fi aplicat la
media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii in care se depune cererea de
pensionare;

c) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate ca personal cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare §i care, la data pensiondrii, nu mai detin aceastd
calitate; cuantumul pensiei de serviciu previzut la art.45 alin.(1) se diminueaza cu cate 2% pentru
fiecare an care lipseste din vechimea minima in activitate prevazuta la art.44 alin.(1) si va fi aplicat la
media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii in care se depune cererea de
pensionare de catre personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare aflat in activitate,
corespunzator ultimei functii detinute de persoana in cauzd; aceastdi medie va fi mentionatd in
documentul emis de catre angajator, pe raspunderea acestuia, potrivit art.45 alin.(2).

Art. 51 in cazul decesului unei persoane din categoria personalului cu responsabilititi in siguranta
circulatiei feroviare inainte de varsta prevazuta la art.44 alin.(1), aflatd in activitate, din cauza unui
incident sau accident feroviar, sotul/sotia si copiii acestuia beneficiazd de pensie de urmas, conform
art.43 alin.(4).

Art. 52 Personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare care se pensioneazd din
cauza pierderii totale a capacititii de munca, necesitdnd ingrijire sau supraveghere permanenti din
partea altei persoane, are dreptul la o indemnizatie de insotitor, in afara pensiei, in cuantumul stabilit in
sistemul de pensii publice.

Art. 53 Reglementdrile previazute de legislatia privind pensiile din sistemul public de pensii,
referitoare la modalitatile de stabilire si plata, precum si cele referitoare la modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea, expertizarea, revizuirea, recuperarea sumelor incasate necuvenit si jurisdictia, se
aplica si pensiei de serviciu prevazute de prezenta lege.

Art. 54 (1) De prevederile prezentei legi beneficiaza si personalul cu responsabilitati in siguranta
circulatiei feroviare care, inainte de data intrarii in vigoare a prezentei legi, si-a pierdut total
capacitatea de muncd din cauza unui incident sau accident feroviar, unei boli profesionale sau unei
afectiuni medicale dobandite ca urmare a activititii, fara a se tine cont de varsta si vechimea in munca
ale acestuia.

(2) Pensia de serviciu stabilitd potrivit alin. (1) se acorda la cerere, incepand cu luna urmitoare
inregistrarii acesteia la casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedinti a solicitantului.

Art. 55 (1) De prevederile prezentei legi beneficiaza si personalul cu responsabilitafi in siguranta
circulatiei feroviare care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, este pensionat pentru limita de
varsta sau pentru pierderea totald a capacitatii de munci.

(2) Pensia de serviciu stabilitd potrivit alin. (1) se acorda la cerere, incepand cu luna urmitoare
inregistrarii acesteia la casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedintd a solicitantului.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplicd persoanelor care beneficiazi de pensie de serviciu in
temeiul hotdrarilor judecatoresti definitive §i irevocabile sau, dupd caz, hotirarilor judecitoresti
definitive.

Art. 56 (1) In cazul in care angajatorul stabileste, ca misurd organizatorica, concedieri colective cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare la data producerii lor, personalul feroviar beneficiaza
si de mésuri sociale de protectie stabilite prin prezentul statut.

(2) In cazul in care au loc concedieri colective salariatii vor beneficia, ca masuri de protectie
sociald de salarii compensatorii in cuantum de minim 6 salarii medii pe economie la data concedierii.
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(3) In situatia in care necesititile de exploatare impun reinfiintarea unor posturi sau reluarea
unr activitati desfiintate sau intrerupte prin efectul concedierilor colective, personalul feroviar aflat in
situatia incetérii raporturilor de munca ca urmare a concedierilor colective produse, are prioritate la
ocuparea acestor posturi.

CAPITOLUL 10
DISPOZITII FINALE

Art. 57. Unititile cu specific feroviar in care se aplicd prezentul statut sunt obligate sa-1 aducd la
cunostintd intregului personal. In contractele de munca ale persoanelor nou incadrate se va mentiona
cé acestea au luat cunostintd de prevederile prezentului statut.

Art. 58. La data intrarii in vigoare a prezentei legi prevederile referitoare la personalul feroviar din
Decretul nr.360/1976 privind aprobarea Statutului disciplinar al personalului din unititile de
transporturi, precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 59. In termen de 30 zile de la intrarea in vigoare se vor pune de acord prevederile din CCM cu
prevederile prezentului statut.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
VALERIU ZGONEA CALIN POPESCU TARICEANU
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